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DECRET 231/2022, de 30 de desembre, del Consell, 
d’aprovació de l’oferta d’ocupació pública de l’Enti-
tat Valenciana d’Habitatge i Sòl (EVHA) corresponent a 
2022. [2022/13124]

DECRETO 231/2022, de 30 de diciembre, del Consejo, de 
aprobación de la oferta de ocupación pública de la Enti-
dad Valenciana de Vivienda y Suelo (EVHA) correspon-
diendo a 2022 [2022/13124]

El artículo 7.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función 
Pública Valenciana, establece que entre las competencias del Consell 
se encuentra la de «aprobar la oferta de empleo público (…/…) de los 
organismos públicos de la Generalitat a que se refiere el artículo 2.3.a 
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones».

La Entitat Valenciana d’Habitatge i Sòl (EVHA), de acuerdo con 
el artículo primero del Decreto 49/2020, de 17 de abril, del Consell, 
de aprobación del Reglamento Orgánico y Funcional de la Entidad 
Valenciana de Vivienda y Suelo (EVHA), se constituye como una enti-
dad pública empresarial de las previstas en el artículo 155.3 de la Ley 
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sec-
tor público instrumental y de subvenciones gozando de personalidad 
jurídica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus 
fines, quedando adscrita a la Conselleria con competencias en vivienda.

Con base en su consideración de entidad pública empresarial, 
EVHA queda expresamente encuadrada dentro de lo que la mencionada 
Ley 1/2015 denomina «Organismos públicos» en su artículo 2.3.a y, por 
lo tanto, la aprobación de su oferta de empleo público es competencia 
del Consell.

El marco jurídico presupuestario de la oferta está constituido por lo 
que se dispone en el artículo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2022 y en el artí-
culo 36 de la Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de presupuestos de la 
Generalitat para el ejercicio 2022. Resultan igualmente de aplicación 
los artículos 70 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado público y 55 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gene-
ralitat, de la función pública valenciana.

La oferta que se propone aprobar está referida exclusivamente a 
puestos de trabajo de naturaleza laboral cuya gestión tiene atribuida la 
Dirección General de EVHA y corresponden a sus centros de trabajo de 
Alicante, Castellón y València.

Todas las plazas que contiene corresponden a puestos de trabajo 
dotados presupuestariamente e incluidos en la Relación de Puestos de 
trabajo, que se encuentran actualmente vacantes, salvo 10 puestos que 
están siendo ejercidos de manera interina.

La oferta respeta los límites establecidos por la normativa anterior-
mente citada sobre la incorporación de nuevo personal. En relación con 
la tasa de reposición de efectivos, la Dirección General de Presupuestos 
informó en fecha de 8 de febrero de 2022 que la tasa de reposición ordi-
naria del 110 % prevista para aprobar en 2022, ascendería a 2,2 puestos.

Las plazas ofrecidas son en total 60:
a) Un (1) puesto de nueva creación número 6083 correspondiente 

al Auditor Interno, que se introduce en la estructura orgánica de la Enti-
dad, de acuerdo con el art. 10 del ROF y Disposición adicional décima 
del Decreto ley 7/2012, de 19 de octubre, del Consell.

b) Diecinueve (19) puestos estructurales de nueva creación números 
6086, a 6104, que cuentan con autorización para su creación, dotación y 
cobertura temporal otorgada mediante Resolución de la Dirección Gene-
ral de Presupuestos de fecha 27 de diciembre de 2018 y de la Dirección 
General de Sector Público de 28 de diciembre de 2018.

c) Siete (7) puestos de nueva creación números 6105, 6106, 6107, 
6108, 6109, 6110 y 6111, que se introducen en la estructura de Entidad 
sujetos a Convenio Oficinas y despachos de la provincia correspon-
diente, previa amortización de un total de 7 puestos de trabajo vacantes 
procedentes del extinto IVVSA.

d) Treinta y un (31) puestos estructurales de nueva creación núme-
ros 6112 a 6142, que cuentan con autorización para su creación, dota-
ción y cobertura temporal otorgada mediante Resolución de la Direc-
ción General de Presupuestos de fecha 25 de febrero de 2021 y de la 
Dirección General de Sector Público de 22 de abril de 2021.

L’article 7.3 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funció pública 
Valenciana, estableix que entre les competències del Consell es troba: 
«aprovar l’oferta d’ocupació pública (…/…) dels organismes públics 
de la Generalitat a què es refereix l’article 2.3.a de la Llei 1/2015, de 6 
de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instru-
mental i de subvencions».

L’Entitat Valenciana d’Habitatge i Sòl (EVHA), d’acord amb l’ar-
ticle primer del Decret 49/2020, de 17 d’abril, del Consell, d’aprovació 
del Reglament orgànic i funcional de l’Entitat Valenciana d’Habitatge i 
Sòl (EVHA), es constitueix com una entitat pública empresarial de les 
previstes en l’article 155.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Gene-
ralitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvenci-
ons, i gaudeix de personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d’obrar 
per al compliment dels seus fins, quedant adscrita a la Conselleria amb 
competències en habitatge.

Amb base en la seua consideració d’entitat pública empresarial, 
EVHA queda expressament enquadrada dins del que l’esmentada Llei 
1/2015 denomina «Organismes públics» en el seu article 2.3.a i, per 
tant, l’aprovació de la seua oferta d’ocupació pública és competència 
del Consell.

El marc jurídic pressupostari de l’oferta està constituït pel que es 
disposa en l’article 20 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pres-
supostos generals de l’Estat per a l’any 2022, i en l’article 36 de la 
Llei 8/2021, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a 
l’exercici 2022. Resulten igualment d’aplicació els articles 70 del Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, i 55 de la Llei 4/2021, 
de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana.

L’oferta que es proposa aprovar està referida exclusivament a llocs 
de treball de naturalesa laboral la gestió dels quals té atribuïda la Direc-
ció General d’EVHA, i corresponen als seus centres de treball d’Ala-
cant, Castelló i València.

Totes les places que conté corresponen a llocs de treball dotats pres-
supostàriament i inclosos en la relació de llocs de treball, que es troben 
actualment vacants, excepte 10 llocs que estan sent exercits de manera 
interina.

L’oferta respecta els límits establits per la normativa adés esmentada 
sobre la incorporació de nou personal. En relació amb la taxa de reposi-
ció d’efectius, la Direcció General de Pressupostos va informar, en data 
de 8 de febrer de 2022, que la taxa de reposició ordinària del 110 % 
prevista per a aprovar en 2022, ascendiria a 2,2 llocs.

Les places oferides són en total 60:
a) Un (1) lloc de nova creació número 6083 corresponent a l’auditor 

intern, que s’introdueix en l’estructura orgànica de l’entitat, d’acord 
amb l’art. 10 del ROF i disposició addicional deu del Decret llei 7/2012, 
de 19 d’octubre, del Consell.

b) Dènou (19) llocs estructurals de nova creació números 6086, a 
6104, que compten amb autorització per a la seua creació, dotació i 
cobertura temporal atorgada mitjançant Resolució de la Direcció Gene-
ral de Pressupostos, de data 27 de desembre de 2018, i de la Direcció 
General de Sector Públic, de 28 de desembre de 2018.

c) Set (7) llocs de nova creació números 6105, 6106, 6107, 6108, 
6109, 6110 i 6111, que s’introdueixen en l’estructura de l’entitat, sub-
jectes a conveni d’oficines i despatxos de la província corresponent, 
prèvia amortització d’un total de 7 llocs de treball vacants provinents 
de l’extint IVVSA.

d) Trenta-un (31) llocs estructurals de nova creació números 6112 
a 6142, que compten amb autorització per a la seua creació, dotació i 
cobertura temporal atorgada mitjançant Resolució de la Direcció Gene-
ral de Pressupostos, de data 25 de febrer de 2021, i de la Direcció Gene-
ral de Sector Públic, de 22 d’abril de 2021.



e) Dos puestos (2) puestos estructurales correspondientes a la tasa 
de reposición ordinaria de 2021, calculada en los términos de la Dis-
posición Adicional Vigésima de la Ley 8/2021, de 28 de diciembre, de 
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022, en relación con 
el art. 36 de la citada Ley de Presupuestos de la Generalitat (110 %).

La oferta de empleo público se regirá, por lo dispuesto en la Reso-
lución de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y Modelo Eco-
nómico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la publicación 
del VI Acuerdo de la Comisión de Diálogo Social del Sector Público 
Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de aplica-
ción a las ofertas de empleo público y sus convocatorias, y en particular, 
en lo establecido en el acuerdo segundo, apartados segundo y tercero, 
sobre medidas relativas a la reserva de plazas para personas con diver-
sidad funcional y a los procesos de promoción interna, respectivamente.

En cuanto a las medidas relativas a la identificación de las plazas se 
estará, a lo dispuesto en el acuerdo segundo apartado quinto, del citado 
acuerdo de la Comisión de Diálogo Social.

Por todo esto, en ejecución de las atribuciones previstas en el artícu-
lo 7.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función 
pública Valenciana, y en conformidad con el artículo 28.c de la Ley 
5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propues-
ta del Vicepresidente Segundo y conseller de Vivienda y Arquitectura 
Bioclimática y previa deliberación del Consell en la reunión de fecha 
30 de diciembre de 2022,

DECRETO

Artículo 1. De la oferta de empleo público
Aprobar la oferta de empleo público de Entitat Valenciana d’Habi-

tatge i Sòl (EVHA) correspondiente a 2022, que asciende a un total de 
60 plazas, todas ellas correspondientes a puestos de trabajo incluidos 
en la relación de puestos de trabajo de EVHA y computados en la masa 
salarial.

Artículo 2. Contenido de la oferta
1. Esta oferta de empleo público contiene plazas correspondientes 

a puestos de trabajo que están dotados presupuestariamente e inclui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo aprobadas. Estos puestos 
se encuentran vacantes, salvo 10 puestos que están siendo ejercidos de 
manera interina.

2. Las plazas a que se refiere el apartado anterior ascienden a un 
total de 60 y son las que se indican en el anexo de este decreto.

3. La oferta de empleo público se regirá, por lo dispuesto en la 
Resolución de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y Modelo 
Económico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la publi-
cación del VI Acuerdo de la Comisión de Diálogo Social del Sector 
Público Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales 
de aplicación a las ofertas de empleo público y sus convocatorias, y en 
particular, en lo establecido en el acuerdo segundo, apartado segundo 
y tercero, sobre medidas relativas a la reserva de plazas para personas 
con diversidad funcional y a los procesos de promoción interna, res-
pectivamente.

En cuanto a las medidas relativas a la identificación de las plazas se 
estará, a lo dispuesto en el acuerdo segundo apartado quinto, del citado 
acuerdo de la Comisión de Diálogo Social.

Artículo 3. Convocatorias
Los procesos selectivos derivados de esta oferta de empleo público 

se desarrollarán en el plazo máximo establecido legalmente para la eje-
cución de las ofertas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo
Se faculta a la persona titular de la Dirección General de EVHA 

para que realice cuantas actuaciones sean precisas para cumplir y eje-
cutar este acuerdo.

e) Dos llocs (2) llocs estructurals corresponents a la taxa de repo-
sició ordinària de 2021, calculada en els termes de la disposició addi-
cional vint de la Llei 8/2021, de 28 de desembre, de pressupostos de la 
Generalitat per a l’exercici 2022, en relació amb l’art. 36 de la citada 
Llei de pressupostos de la Generalitat (110 %).

L’oferta d’ocupació pública es regirà, pel que es disposa en la Reso-
lució de 27 d’abril de 2022, del conseller d’Hisenda i Model Econòmic, 
per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicació del VI Acord 
de la Comissió de Diàleg Social del Sector Públic Instrumental de la 
Generalitat, relatiu a criteris generals d’aplicació a les ofertes d’ocupa-
ció pública i les seues convocatòries, i en particular, en el que s’esta-
bleix en l’acord segon, apartats segon i tercer, sobre mesures relatives 
a la reserva de places per a persones amb diversitat funcional i als pro-
cessos de promoció interna, respectivament.

Quant a les mesures relatives a la identificació de les places s’estarà, 
al que es disposa en l’acord segon apartat cinqué, del citat acord de la 
Comissió de Diàleg Social.

Per tot això, en execució de les atribucions previstes en l’article 7.3 
de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció pública 
Valenciana, i de conformitat amb l’article 28.c de la Llei 5/1983, de 30 
de desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta del vicepresident 
segon i conseller d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, i amb la deli-
beració prèvia del Consell, en la reunió de data 30 de desembre de 2022:

DECRETE

Article 1. De l’oferta d’ocupació pública
Aprovar l’oferta d’ocupació pública de l’Entitat Valenciana d’Habi-

tatge i Sòl (EVHA) corresponent a 2022, que ascendeix a un total de 60 
places, totes elles corresponents a llocs de treball inclosos en la relació 
de llocs de treball d’EVHA i computats en la massa salarial.

Article 2. Contingut de l’oferta
1. Aquesta oferta d’ocupació pública conté places corresponents 

a llocs de treball que estan dotats pressupostàriament i inclosos en les 
relacions de llocs de treball aprovades. Aquests llocs es troben vacants, 
excepte 10 llocs que estan sent exercits de manera interina.

2. Les places a què es refereix l’apartat anterior ascendeixen a un 
total de 60 i són les que s’indiquen en l’annex d’aquest decret.

3. L’oferta d’ocupació pública es regirà pel que es disposa en la 
Resolució de 27 d’abril de 2022, del conseller d’Hisenda i Model Eco-
nòmic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicació del 
VI Acord de la Comissió de Diàleg Social del Sector Públic Instrumen-
tal de la Generalitat, relatiu a criteris generals d’aplicació a les ofertes 
d’ocupació pública i les seues convocatòries, i en particular, en el que 
s’estableix en l’acord segon, apartat segon i tercer, sobre mesures rela-
tives a la reserva de places per a persones amb diversitat funcional i als 
processos de promoció interna, respectivament.

Quant a les mesures relatives a la identificació de les places s’estarà, 
al que es disposa en l’acord segon apartat cinqué, del citat acord de la 
Comissió de Diàleg Social.

Article 3. Convocatòries
Els processos selectius derivats d’aquesta oferta d’ocupació pública 

es desenvoluparan en el termini màxim establit legalment per a l’exe-
cució de les ofertes.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desenvolupament
Es faculta la persona titular de la Direcció General d’EVHA perquè 

realitze quantes actuacions siguen necessàries per a complir i executar 
aquest acord.



Segunda. Efectos
Este decreto tendrá efectos el día siguiente de la publicación en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 30 de diciembre de 2022

El president de la Generalitat
XIMO PUIG FERRER

El vicepresidente segundo y 
conseller de Vivienda y Arquitectura Bioclimática
HÉCTOR ILLUECA BALLESTER

Segona. Efectes
Aquest decret tindrà efectes l’endemà de la publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 30 de desembre de 2022

El president de la Generalitat
XIMO PUIG FERRER

El vicepresident segon i 
conseller d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica
HÉCTOR ILLUECA BALLESTER

ANNEX
Oferta d’ocupació pública de l’Entitat Valenciana d’Habitatge i Sòl

Núm. Lloc Denominació del Lloc Naturalesa 
del Lloc Conveni Col·lectiu de Aplicació Localitat

6083 Auditor/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6086 Tècnic/a mig Treball Social Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6087 Tècnic/a en Informàtica Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6088 Tècnic/a en Gestió Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6089 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos Alacant Alacant

6090 Tècnic/a mitjà Edificació Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6091 Tècnic/a mitjà Edificació Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6092 Tècnic/a mitjà Edificació Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6093 Tècnic/a mitjà Edificació Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos Alacant Alacant

6094 Tècnic/a mitjà Edificació Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos Alacant Alacant

6095 Tècnic/a en Informàtica Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6096 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6097 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6098 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6099 Tècnic/a mig Treball Social Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6100 Tècnic/a mig Treball Social Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos Alacant Alacant

6101 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6102 Tècnic/a mitjà Edificació Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6103 Tècnic/a mitjà Edificació Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6104 Tècnic/a mitjà Edificació Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos Alacant Alacant

6105 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6106 Tècnic/a mitjà en Gestió Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6107 Tècnic/a mitjà Edificació Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6108 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6109 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6110 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos Castelló Castelló

6111 Cap/a Servei Gestió econòmica Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6112 Tècnic/a Jurídic Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6113 Tècnic/a Jurídic Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6114 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos Alacant Alacant

6115 Tècnic/a mitjà en Gestió Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6116 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6117 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6118 Tècnic/a en Arquitectura Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6119 Tècnic/a en Arquitectura Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6120 Tècnic/a en Arquitectura – coordinador/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6121 Tècnic/a en Arquitectura Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos Alacant Alacant



Núm. Lloc Denominació del Lloc Naturalesa 
del Lloc Conveni Col·lectiu de Aplicació Localitat

6083 Auditor/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6122 Tècnic/a en Arquitectura Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos Alacant Alacant

6123 Tècnic/a en Enginyeria Industrial Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6124 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6125 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6126 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos Alacant Alacant

6127 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos Alacant Alacant

6128 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6129 Tècnic/a en Gestió Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6130 Tècnic/a en Gestió Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6131 Tècnic/a en Gestió Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6132 Tècnic/a en Arquitectura Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6133 Tècnic/a mitjà Edificació Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6134 Tècnic/a en Gestió – coordinador/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6135 Tècnic/a mitjà en Treball Social Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6136 Tècnic/a mitjà en Treball Social Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos Alacant Alacant

6137 Tècnic/a mitjà en Mediació Social Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6138 Tècnic/a mitjà en Mediació Social Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos Alacant Alacant

6139 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6140 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos València València

6141 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos Alacant Alacant

6142 Administratiu/a Laboral Conveni Col·lectiu Oficines i Despatxos Alacant Alacant

IN/288 Resp.Dpto. Coordinació Comunitats i Control Econòmic Laboral Conveni Col·lectiu IVVSA València

IN/191 Of. Admvo/a Laboral Conveni Col·lectiu IVVSA Alacant

* * * * * * * *

ANEXO
Oferta de empleo público de la Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo

Núm. 
Puesto Denominación del Puesto Naturaleza 

del Puesto Convenio Colectivo de Aplicación Localidad

6083 Auditor/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6086 Técnico/a medio Trabajo Social Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6087 Técnico/a en Informática Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6088 Técnico/a en Gestión Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6089 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos Alicante Alicante

6090 Técnico/a medio Edificación Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6091 Técnico/a medio Edificación Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6092 Técnico/a medio Edificación Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6093 Técnico/a medio Edificación Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos Alicante Alicante

6094 Técnico/a medio Edificación Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos Alicante Alicante

6095 Técnico/a en Informática Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6096 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6097 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6098 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6099 Técnico/a medio Trabajo Social Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6100 Técnico/a medio Trabajo Social Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos Alicante Alicante

6101 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València



Núm. 
Puesto Denominación del Puesto Naturaleza 

del Puesto Convenio Colectivo de Aplicación Localidad

6083 Auditor/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6102 Técnico/a medio Edificación Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6103 Técnico/a medio Edificación Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6104 Técnico/a medio Edificación Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos Alicante Alicante

6105 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6106 Técnico/a medio en Gestión Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6107 Técnico/a medio Edificación Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6108 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6109 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6110 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos Castellón Castellón

6111 Jefe/a Servicio Gestión económica Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6112 Técnico/a Jurídico Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6113 Técnico/a Jurídico Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6114 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos Alicante Alicante

6115 Técnico/a medio en Gestión Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6116 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6117 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6118 Técnico/a en Arquitectura Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6119 Técnico/a en Arquitectura Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6120 Técnico/a en Arquitectura – coordinador/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6121 Técnico/a en Arquitectura Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos Alicante Alicante

6122 Técnico/a en Arquitectura Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos Alicante Alicante

6123 Técnico/a en Ingeniería Industrial Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6124 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6125 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6126 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos Alicante Alicante

6127 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos Alicante Alicante

6128 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6129 Técnico/a en Gestión Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6130 Técnico/a en Gestión Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6131 Técnico/a en Gestión Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6132 Técnico/a en Arquitectura Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6133 Técnico/a medio Edificación Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6134 Técnico/a en Gestión – coordinador/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6135 Técnico/a medio en Trabajo Social Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6136 Técnico/a medio en Trabajo Social Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos Alicante Alicante

6137 Técnico/a medio en Mediación Social Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6138 Técnico/a medio en Mediación Social Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos Alicante Alicante

6139 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6140 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos València València

6141 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos Alicante Alicante

6142 Administrativo/a Laboral Convenio Colectivo Oficinas y Despachos Alicante Alicante

IN/288 Resp.Dpto. Coordinación Comunidades y Control Económico Laboral Convenio Colectivo IVVSA València

IN/191 Of. Admvo/a Laboral Convenio Colectivo IVVSA Alicante
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